nera

Genderové informaéni centrum

Zodpovédna osoba za auditorsky tym:
Mgr. et Mgr. Katefina Hodicka
katerina.hodicka@gendernora.cz, +420 776 596 289

28. unora 2018 v Brné
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UVODNI INFORMACE

Auditorsky tym

Vedouci auditorského tymu byla Mgr. et Mgr. Katefina Hodick3, reditelka Genderového
informac¢niho centra NORA (dale GIC NORA) a clenka Genderové expertni komory. Coby
vedouci auditorského tymu zodpovidala Katerina Hodicka za kvalitni pribéh realizace auditu,
za komunikaci jeho pribéhu auditované organizaci a také za koordinaci cinnosti
auditorského tymu.

Realizaci genderového auditu (tedy sbér a analyzu dat a tvorbu zavérecné zpravy)
v prispévkové organizaci Aquapark Uherské Hradisté také zajiStovaly Mgr. Dagmar Mega a
Bc. Silvie Najzarova. Podpirny tym tvoril Bc. Robin Stejskal. VSechny vyse uvedené osoby jsou

zaméstnanci a zaméstmankynémi GIC NORA.

Vyuzitd metodika

Standard genderového auditu (Utad viady Ceské republiky, bfezen 2016)

Nazev projektu
,Genderové audity v JMK a ve Zlinském kraji*, registracni Cislo

CZ.03.1.51/0.0/0.0/16_050,/0006283

Stru¢né informace o organizaci realizujici genderovy audit

GIC NORA existuje od roku 2004. PGvodnim podnétem pro vznik centra bylo prani
zakladatelek pribliZit genderovou problematiku $ir$i verejnosti a vystoupit z omezeného
prostoru akademické ptdy.

Zacatek vyraznéjsiho zapojeni GIC NORA do projektové ¢innosti je spojen s r. 2012, kdy se
organizace zapojila do realizace dvou projektii zamétenych na podporu rovnych prilezitosti a
sladovani profesniho a osobniho Zivota a také se v mezinarodnim partmerstvi vénovala

mapovani kompetenci ziskanych mj. neformdalnim a informalnim ucenim.

Kromé prace se zaméstnavatelskymi subjekty zejména ve formé genderovych auditi se

organizace v nékolika projektech vénovala posiliiovani riznych skupin Zen, at se jiz jednalo o



samozivitelky, romské Zeny C¢i Zeny v médiich. Pri téchto aktivitich byl napt. vydan
monotematicky magazin ,FEMA" zaméfeny na tematiku sélo rodi¢ovstvi ¢i byl o Zivotech

nékolika romskych Zen natocen rezisérkou Zuzanou Dubovou dokument , Cerné labuté®,

Spolecné s Kancelaii verejného ochrance prav (KVOP) realizovalo GIC NORA projekt

zaméreny na osvétu v oblasti nerovného odménovani zen a muzu.

Organizaci byla také ze strany MSMT udélena akreditace dvou kurzii v oblasti genderové
citlivého vzdélavani.

Mezi nejnovéjsi aktivity organizace patii projekt, ktery se vraci k tematice mapovani
kompetenci. V mezinarodnim konsorciu vznikd novy kurz mapovani silnych stranek, ktery
ma pomoci socidlné znevyhodnénym osobdm nalézt cestu zpét na trh prace a také posilit

jejich sebevédomi.

Stru¢né informace o auditované organizaci

Aquapark Uherské Hradisté je prispévkovou organizaci mésta Uherské Hradisté. Organizace
byla ziizena na zakladé usneseni zastupitelstva mésta z inora 2010. Stavba aquaparku byla
dokoncena v prosinci 2010. Vsoucasné dobé patii knejnavsStévovanéjSim zabavnim
zaf{zenim tohoto druhu na tzemi Ceské republiky. Hlavnim tiéelem organizace, jak uvadi
ztizovaci listina, je vSestranné uspokojovani sportovnich, télovychovnych a rekreac¢nich

zajm, potieb a sluzeb.

V roce 2016 navstivilo Aquapark Uherské Hradisté 364 023 osob, coz byla historicky druha
nejvyssi roéni navstévnost aquaparku. Vroce 2016 navstivil aquapark také jeho jubilejni
dvoumilionty navstévnik.

Obrat ptispévkové organizace ¢inil v roce 2017 54 200 000 K&.

Vr. 2017 zaméstnaval Aquapark Uherské Hradisté 42 osob na hlavni pracovni pomér a dale
mél uzavieno celkem 172 dohod o provedeni prace a 35 dohod o pracovni ¢innosti. Celkem
prepocteno na uvazky pracovalo v r. 2017 v Aquaparku Uherské Hradis$té 55, 4 osob.
Aquapark Uherské Hradisté ridi na pozici reditele Ing. Jifi Durdak. Coby statutirni organ jej

jmenuje a odvolava Rada mésta Uherské Hradisté.



Podékovani
Tym GIC NORA dékuje tediteli organizace Ing. Jifimu Durdakovi, ktery umoznil provedeni

genderového auditu, poskytl GIC NORA dokumenty k analyze a pomohl zprostiredkovat
individualni rozhovory a skupinové diskuse. Velmi dékujeme i vSem zaméstnancim a
zaméstnankynim, ktefi se aktivné Setfeni zucastnili a poskytli cenné podklady pro tuto

Zpravu.



Shrnuti priibbéhu genderového auditu

Genderovy audit v prispévkové organizaci Aquapark Uherské Hradisté probéhl v ramci
projektu s nazvem ,Genderové audity v]MK a ve Zlinském kraji“ s registra¢nim cCislem
CZ.03.1.51/0.0/0.0/16_050/0006283. Projekt je financovan z Evropského socialniho fondu
prostfednictvim Operaéniho programu Zaméstnanost a ze statniho rozpoc¢tu CR. Genderovy
audit firmy zajistila organizace GIC NORA, ktera je zarovei realizdtorem vyse uvedeného

projektu.

Analyza se uskutecnila v prostorech organizace Aquapark Uherské HradiSté. Probéhla
v priitbéhu dvou mésicti, a to v prosinci 2017 a v lednu 2018. V bfeznu r. 2018 je naplanovana
prezentace vystupli genderového auditu vedeni piispévkové organizace Aquapark Uherské
Hradisté.

Po Uvodni schiizce s Feditelem organizace Ing. Jifim Durdakem 3. listopadu 2017, béhem
které byl mj. vysvétlen postup genderového auditu v souladu s pozadavky definovanymi

Standardem genderového auditu, nasledoval sbér dat.

Popis vyuzitych metod sbéru a analyzy dat

Pti realizaci auditu byly vyuzity tfi metody sbéru a analyzy dat

e Predani internich dokumentli a informaci, které byly nasledné vyuzity zejména
v obsahové analyze materidli. Vybrané interni dokumenty a vefejné pristupné
informace na webovych strankach byly podrobeny obsahové analyze. 24. ledna 2018
probéhla v organizaci schtizka s personalistkou a feditelem organizace, béhem které
byl doplnén sbér dokumenti vztahujicich se Kk personalni agendé. Seznam
analyzovanych materiald je soucasti Prilohy ¢. 1.

e Nasledné byly vytvoreny scénare individudlnich rozhovort a skupinovych diskusi.
Cilem kvalitativni ¢asti genderového auditu bylo ziskat hlubsi informace o kli¢covych
tematickych oblastech genderového auditu. Osobni individualni rozhovory probihaly
béhem prosince 2017 a ledna 2018, rozhovory vedly genderové auditorky.
Individualni rozhovory se odehravaly v bezpecném prostiredi bez pritomnosti dalsich
osob primo v prostorech organizace. Nebyly zaznamenavany na diktafon, byl veden
pouze do pocitace psany zaznam. Délka rozhovorl se pohybovala mezi 45 - 90
minutami. Pri vedeni rozhovoru tazatelky postupovaly dle etickych zasad
kvalitativniho Setieni. Ve firmé se uskutecnilo celkem 8 individualnich rozhovord,

pricemz jeden z nich byl veden s Feditelem organizace.



o Auditni tym spolecné s feditelem organizace stanovil 2 skupinové diskuse, které mél
zajem v pribéhu Setieni realizovat. Prvni skupinova diskuse probéhla 8. prosince
2017 a druha se uskutecnila 16. ledna 2018. Prvni skupinové diskuse se zucastilo 6
osob na vedoucich pozicich zastupujici jednotlivé useky organizace. Ve druhé
skupinové diskusi byli celkem 4 fadovi zaméstnanci/Kyné zrlznych useki
aquaparku. Rovnéz pfti realizaci skupinovych diskusi byly dodrzovany etické zasady a

jejich ucastnikiim /icim byla zaru¢ena anonymita.

Vycet oblasti zahrnutych do genderového auditu

Cile organizace

Institucionalni zajiSténi politiky genderové rovnosti
Organizace pracovniho prostredi

Personalni politika

NN

Kultura organizace



PRILOHY
Priloha 1: Popis analyzovaného vzorku

Popis vzorku individualnich rozhovort

Individuadlni rozhovory byly realizovany celkem s 8 osobami, soufasnymi
zaméstnanci/zaméstmankynémi, pricemz 1 rozhovor byl veden s vedenim organizace.

Individudlnich rozhovoru se zac¢astmilo celkem 7 Zen a 1 muz.

Popis vzorku skupinovych diskusi

Celkem se uskutecnily 2 skupinové diskuse, prvni skupinova diskuse probéhla 8. prosince
2017 a druha se uskutecnila 16. ledna 2018.

Prvni skupinova diskuse sestivala z 6 respondentti/ek zastupujicich vedouci jednotlivych
useki organizace, jednou z téchto osob byl muz.

Druha skupinova diskuse byla tvoiena 4 respondenty/kami, pricemz se ji zicastili 2 muzi a
2 Zeny na pozicich fadovych pracovnikili/ic. Zastupovali rtizné tseky Aquaparku Uherské

Hradiste.



Popis analyzovanych materiala

K obsahové analyze dokumentl piispévkové organizace Aquapark Uherské Hradisté byly

vyuZzity interni i vefejné pristupné materialy.

Seznam analyzovanych materiali:

Zrizovaci listina prispévkové organizace Aquapark Uherské Hradisté
Vnitini mzdovy predpis

Priloha vnitintho mzdového predpisu -VySe hodinové odmény u dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér od 1.1.2018

Organizacni struktura prispévkové organizace Aquapark Uherské Hradisté
Pracovni rad

Priloha €. 1 k pracovnimu radu - aktualizace k 1.10.2017

Rozbory hospodareni zar. 2016

Statistika fluktuace

Brigadnici v gastroprovozu

Benefity pro zaméstance - rok 2017

Prehled mési¢nich mezd v listopadu 2017 - genderové clenéni

Webovy portal www.aquapark-uh.cz



Priklady dobré praxe

Exit interview nebo vystupni dotaznik pro zaméstnance/kyné. Mnohé zaméstnavatelské
subjekty, které se potykaji s fluktuaci zaméstmanci/kyn, se zaméruji na identifikaci divodi
odchodli. VyuZzivaji persondlni nastroj oznacCovany exit interview, neboli rozhovor
odehravajici se s pracovnikem/ci, ktefi ukoncuji pracovni pomér v organizaci. Stejny ucel
plni i dotaznikova forma. NiZe uvddime ptiklad takového vystupniho dotazniku, ktery je pro
organizaci prileZitosti ziskat informace o tom, co déla dobre, a také o oblastech, kde je prostor

pro zlepSeni.

Vystupni dotaznik pro zaméstnance a zaméstnankyné

Prosime Vas o nékolik minut na vyplnéni vystupniho dotazniku. Dékujeme za VAs cas.

Pracovni pozice:

Délka zaméstnaneckého vztahu:

Proc z organizace XY odchazite?

Kam smétujete/odchazite?

Dalo se Vasemu odchodu z organizace XY zabranit?

Silné Souhlasim. | Ani Nesouhlasim. | Silné
souhlasim. nesouhlasim, nesouhlasim.
ani
souhlasim.

V praci jsem vyuzival/a
svoje schopnosti a
znalosti.
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Moje prace byla
smysluplna a napliujici.

Mél/a jsem moZnost
pracovat na
aktivitich/uakolech, které
prispivaly k mému
dal$imu profesnimu
rozvoji.

Mnou odvadéna prace
byla ocefiovana.

Myslim si, Ze mj
pracovni vykon odpovidal
moji odméné za praci.

Mohl/a jsem vyjadiovat
svoje nazory a napady
bez obav z negativnich
dtsledki.

Flexibilita pracovnich
podminek odpovidala
mym potiebam.

Nadrizeni, se kterymi
jsem pracoval/a, méli
ohled na muj
mimopracovni Zivot.

Béhem poslednich 6
mésicl jsem
absolvoval/a hodnotici
rozhovor se svym
nadrizenym
pracovnikem/nadfizenou
pracovnici.

Pracovni prostredi
v organizaci XY mi
vyhovovalo.

Organizaci XY bych
doporucil/a jako
vhodného zaméstnavatele
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svym piatelim a
znamym.

Prostor pro dal$i komentare:

Datum:

Podpis:
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Tymova supervize je nastroj, pii kterém dochazi diky pozorovani a kladeni cilenych otazek
ke zvySovani schopnosti sebereflexe. Supervizor funguje jako priivodce pomahajici tymu
vnimat a reflektovat svou praci a vztahy a nachazet nova reSeni problematickych situaci.
Cilem muze byt vyssi uspokojeni z prace, zvySeni jeji kvality a efektivity nebo napi. prevence
profesniho vyhoteni. Pfedpokladem supervize provadéné v tymu je oteviena komunikace a
divéra. Tymovou supervizi lze vyuZzivat rovnéz k reSeni Konfliktnich situaci na pracovisti i

v oblasti prevence takovych situaci.
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