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Genderové informaéni centrum

Genderové informacni centrum NORA, o.p.s. existuje od roku 2004. PGvodnim podnétem
pro jeho vznik bylo prani pfiblizit genderovou problematiku Sirsi vefejnosti a vystoupit
z omezeného prostoru akademické pady. U zrodu GIC NORA staly ¢lenky Gender centra,
studentské platformy zabyvajici se genderovou tematikou na ptdé Fakulty socialnich studii
Masarykovy univerzity v Brné. Zamérem bylo poradat prednasky, Skoleni a kulturni akce pro
vefejnost a nabizet sluzby genderovych expertek vefejnym i soukromym organizacim.
V soucasné dobé se GIC NORA vénuje predevsim aktivitam v oblasti vzdélavani a podpory
rovnych pfilezitosti a feministického aktivismu.

Kromé stalych ¢len(l a ¢lenek GIC NORA se na Cinnosti organizace podili celad fada externich
odbornic na rovné pfilezitosti, sladovani osobniho a profesniho Zivota, pracovni trh, média,
feministickou pedagogiku ¢i problematiku domdaciho nasili.

Genderové informacni centrum NORA spolupracuje se studijnim oborem genderova studia
na Fakulté socidlnich studii i s dalSimi brnénskymi i mimobrnénskymi Zenskymi organizacemi
v Ceské republice i v zahraniéi.



Nra,

Genderové informaéni centrum

Aktivity v roce 2012

Spoluprace s firmou ZLKL, s.r.o.

Po navazani spoluprdce s firmou ZLKL se GIC NORA zapojila do vice nez dvouletého projektu
Sladovadni pracovniho a rodinného Zivota zaméstnanci ZLKL a VINBRA zaméreného na
zaméstnané spolecnosti ZLKL, s.r.o. a VINBRA, s.r.o. na Mohelnicku (projekt je realizovan firmou
ZLKL spolu s partnery od 15. bfezna 2012). GIC Nora se vroce 2012 podilela na aktivitach
tykajicich se zavadéni flexibilnich forem prace a zahdjila cyklus tematickych Skoleni tfemi
prednaskami a workshopy.

Dalsi informace o projektu zde: http://www.projekt-sladovani.cz
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Projekt je financovan z Evropského socidlniho fondu prostfednictvim Operacniho programu
Lidské zdroje a zaméstnanost a ze statniho rozpoctu CR.

Kontaktni osoba: Mgr. Martina Hynkova

Spoluprace s Rodinnym centrem Studanka

GIC Nora od ¢ervence 2012 spolupracuje jako partnerka s Rodinnym centrem Studanka — jako
realizdtorem projektu Jsme si opravdu rovni a rovny? — na hlavnim cili projektu: zlepSeni
pristupu zaméstnavateld na TiSnovsku k zaméstnanclim/zaméstnankynim pfi sladovani
rodinného a pracovniho Zivota. V roce 2012 byly zapodaty tfi genderové aktivity — v éervenci
2012 genderové poradenstvi, vfijnu téhoz roku pak genderovy audit vybrané vyrobni
spolecnosti pusobici v regionu a v listopadu pak probéhl jeden z cyklu semindr(i, a to na téma
Slad'ovani osobniho a pracovniho Zivota.

Dalsi informace o projektu zde: http://www.studanka-tisnov.cz/projekty/esf-projekt.html
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Projekt je financovan z Evropského socialniho fondu prostfednictvim Operaéniho programu
Lidské zdroje a zaméstnanost a ze statniho rozpoétu CR.

Kontaktni osoba: Mgr. Martina Hynkova


http://www.projekt-sladovani.cz/
http://www.firemni-skolka.net/
http://www.firemni-skolka.net/
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Spoluprace se vzdélavacim, rodinnym a dobrovolnickym centrem Akropolis

v Uherském Hradisti

Vr. 2012 navazalo GIC NORA spolupraci se vzdélavacim, rodinnym a dobrovolnickym centrem
Akropolis v Uherském Hradisti. Katefina Hodickd se spolec¢né s pracovnicemi Akropolis
zUcastnila v némeckém Bonnu schlzky projektu Gender Issues in Europe Today programu
Grundtvig. Zde vystoupila s pFispévkem na téma rovnych piileZitosti mezi muzi a Zenamiv CR.

V listopadu 2012 nastoupila Katefina Hodicka jako genderova expertka do projektu OP LZZ
Potfebujeme genderové bryle?, jehoZ pfijemcem je Akropolis. V rdmci projektu pomaha

s pfipravou a zavadénim internich smérnic u tfi subjekt( (neziskova organizace, soukroma
firma, obec), aplikaci principd managementu diverzity a spolupracuje se zahrani¢ni expertkou z
Némecka.

Dalsi informace o projektu naleznete zde:

http://www.akropolis-uh.cz/kurzy/Projekt+Genderove+bryle/2479880g1fd.html
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Projekt je financovan z Evropského socidlniho fondu prostiednictvim Operacniho programu
Lidské zdroje a zaméstnanost a ze statniho rozpoctu CR.

Kontaktni osoba: Mgr. et Mgr. Katefina Hodicka

Spoluprace s Coworking Centrem s.r.o.
GIC NORA je partnerem s finanénim prispévkem projektu OP LZZ Slad'ovani rodinného a
pracovniho Zivota v podnikani, jehoZ pfijemcem je Coworking Centrum s.r.o. Projekt byl
zahdjen v dubnu 2012. Projekt se zaméfuje na cilenou podporu pro nasledujici cilové skupiny -
Zeny vracejici se na trh prace po rodi¢ovské dovolené, Zeny na matefské/rodi¢ovské dovolené
nebo Zeny, které chtéji zahajit samostatné vydéle¢nou cinnost. Pro ucastnice jsou v projektu
realizovany tfi zakladni aktivity:

e vzdéldvaci kurzy (ziskani znalosti nutnych pfi zahdjeni podnikani),

e coworkingové centrum,
e détsky koutek.

GIC NORA zajistuje odbornou supervizi projektu prostfednictvim genderové expertky, kterou
byla v r. 2012 Helena Musilova. Genderova expertka kazdy mésic seznamovala ve svych
predndaskach verejnost s vybranymi tématy rovnych prilezitosti.


http://www.akropolis-uh.cz/kurzy/Projekt+Genderove+bryle/2479880g1fd.html
http://www.coworkingcentrum.cz/o-projektu/aktivity-projektu/vzdelavaci-kurzy/
http://www.coworkingcentrum.cz/o-projektu/aktivity-projektu/coworkingove-centrum/
http://www.coworkingcentrum.cz/o-projektu/aktivity-projektu/detsky-koutek/
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Vice o projektu: http://www.coworkingcentrum.cz/
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Projekt je financovan z Evropského socidlniho fondu prostfednictvim Operacniho programu
Lidské zdroje a zaméstnanost a ze statniho rozpoctu CR.

Kontaktni osoba: Mgr. et Mgr. Katefina Hodicka

Firemni $kolka SLUNECNICE - podpora zaméstnavatel v regionu Brno

Nora se v roce 2010 stala partnerkou projektu zaméreného na podporu firem v uplatiiovani
rovnych Sanci. V tomto projektu tym internich i externich lektorek zajistil Skoleni pro firmy a
¢lanky na rtizna témata souvisejici s uplatiovanim rovnych prilezZitosti. Texty jsou zvefejnény na
internetovych strankach projektu, ktery v roce 2012 skoncil.

Dalsi informace o projektu zde: http://www.firemni-skolka.net/
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Projekt je financovan z Evropského socialniho fondu prostfednictvim Operaéniho programu
Lidské zdroje a zaméstnanost a ze statniho rozpoctu CR.

Kontaktni osoba: Katerina Machovcova, Ph.D.

CH-Q - System - From Valuation to Validation of Competencies

Cilem mezinarodniho projektu Grundtvig je blizSi seznameni se se Svycarskou metodikou
uznavani kompetenci CH-Q prostfednictvim nékolika setkani v CR i v zahraniéi. V roce 2012
probéhlo Uvodni setkani v Ceské republice za Gcasti ¢eskych, rakouskych, lucemburskych a
Svycarskych partnert. GIC NORA na projektu spolupracuje s Centrem kompetenci
(www.centrumkompetenci.cz), nové vzniklou organizaci zaméftujici se na rozvoj kompetenci.

Projekt je podpofen v ramci Programu celozivotniho uceni Grundtvig.

Lifelong
ity NG
Programme T

Kontaktni osoba: Mgr. et Mgr. Katefina Hodicka



http://www.coworkingcentrum.cz/
http://www.firemni-skolka.net/
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Genderovy audit CEITEC

V roce 2012 GIC NORA vyhrdlo zakdzku na realizaci genderového auditu pro CEITEC MU,
realizovaného v rdmci projektu Work-life balance védeckych pracovnik( projektd OP VaVpl.
Kvantitativni a kvalitativni Setfeni mezi akademickymi pracovniky bylo ukonéeno v zari 2012 a
zavéry a doporuceni predstaveny vedeni instituce.
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Projekt je financovan z Evropského socidlniho fondu prostiednictvim Operacniho programu
Lidské zdroje a zaméstnanost a ze statniho rozpoctu.

Kontaktni osoba: Mgr. et Mgr. Katefina Hodicka

Oslavy Mezinarodniho dne Zen v Brné: Stejny plat za stejnou praci

Oslavy MDZ 2012 probéhly v podobé panelové diskuse v prostorach Fakulty socialnich studif
MU a happeningu, na néjz navazalo divadelni predstaveni, v prostordch HaDivadla a pfilehlé
Alfa pasaze.

Moderované diskuse na FSS se zucastnily poslankyné Evropského parlamentu pani Zuzana
Brzobohatd, poslankyné Parlamentu CR pani Anna Putnovd, genderovd odbornice pani Nina
Bosni¢ova a podnikatelka pani Alexandra Lemerova. Diskusi moderovala Katefina Machovcova.
Zaznam je k dispozici online: zp02.fss.muni.cz. Na besedu navazal umélecky happening
studujicich FAVU pod vedenim pani Lenky Klodové a Uspésné predstaveni Monology vaginy.

Oslavy MDZ se konaly ve spolupréaci s organizacemi Nesehnuti, Persefona a Liga lidskych prav.
Za podporu dékujeme Informacni kancelafi Evropského parlamentu a panu Jindfichu Pietrasovi.

“ B g TAIN
EVROPSKY PARLAMENT ST jN

Informacni kanceldf v (R

1 ZA STEJNOU PRA(I

Kontaktni osoba: Mgr. Barbora Petrova, Katefina Machovcova, Ph.D.


http://zp02.fss.muni.cz/Archive.aspx
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Feministicky ¢asopis FEMA a online portal FEMAG.CZ

Na jafe 2012 vyslo posledni tisténé dvojéislo Feministického magazinu FEMA s ndzvem
»,Kosmopolitan®. Tematicky se autorsky tym zaméril na nejrliznéjsi aspekty postaveni Zzen na
celém svété. Zajimavé clanky se vénuji napriklad problematice zahalovani Zen, interrupcim
v Polsku ¢i novozélandskému grassroot feminismu. Z dGvodu financni neudrZitelnosti tisténého
média se v fijnu 2012 presunul feministicky magazin FEMA na web www.femag.cz. Rubriky, jako
jsou Kultura a média, Komentare, Osobni je politické, Stalo se, Véd(m)y a technologie a
Kalendar akci, jsou tak i nadale prostorem pro feministickou kritiku souéasného politického,
kulturniho a medidlniho déni, ale i témat z osobniho Zivota. Mezi autorky ¢lank( se radi jak
redaktorky byvalé ti§t&né FEMY, tak i nové externi spolupracovnice a spolupracovnici z CR,
Slovenska i Polska. Online format magazinu navic umoznuje publikovani aktualnéjsich textd a
vétsi interakci s Ctendfi a Ctendrkami formou diskusi pfimo pod ¢lanky ¢i na Facebooku.
FEMAG.CZ je od svého pocatku cisté dobrovolnickou aktivitou a za prvni tfi mésice své
existence v roce 2012 mél primérné 1780 unikdtnich navstév mésicné. Na této aktivité
spolupracujeme s organizaci Nesehnuti a jejim programem Zenskd prava jsou lidska prava.
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Kontaktni osoba: Mgr. Daniela Jungova
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Spoluprace s Prostorem pro rodinu o.s.

Lektorky GIC NORA realizovaly v roce 2012 tfi Skoleni v ramci projektu OP LZZ Vytvareni
nastroju na zlepSovani pro-rodinné politiky u zaméstnavatel( v Libereckém a Jihomoravském
kraji, ktery realizuje Prostor pro rodinu. Jednalo se o $koleni na témata: genderoveé senzitivni
vychova a sladovani pracovniho a soukromého Zivota.

Katefina Hodicka vystoupila s odbornym prispévkem na kulatém stolu v Blansku dne 21. zari
2012.

Vice informaci o projektu naleznete zde: http://www.prostorprorodinu.cz/nastroje-pro-
rodinne-politiky/
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Projekt je financovan z Evropského socidlniho fondu prostiednictvim Operacniho programu
Lidské zdroje a zaméstnanost a ze statniho rozpoctu CR.

Kontakt: Mgr. et Mgr. Katefina Hodicka
Skoleni pro Ceskou spofitelnu

V roce 2012 bylo realizovano $koleni pro zaméstnankyné Ceské spofitelny, které jsou
momentalné na rodi¢ovské dovolené. Tématem Skoleni byl rozvoj osobnich kompetenci
interaktivni formou.

Kontakt: Katefina Machovcova, Ph.D.

Zakazka pro Burma center Prague

Organizace se ve spoluprdci s externimi experty podilela na ptipravé skolicich materidll a
Skoleni motivacné — orientacnich kurzl v rdmci zakdazky pti projektu K lepsi pracovni integraci
azylantd z Barmy.
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Projekt je financovan z Evropského socidlniho fondu prostfednictvim Operacniho programu
Lidské zdroje a zaméstnanost a ze statniho rozpoétu CR.

Vice o projektu: http://www.burma-center.org/cs/cinnosti/stavajici-projekty/k-lepsi-pracovni-
integraci-azylantu-z-barmy/

Kontaktni osoba: Katerina Machovcova, Ph.D.


http://www.prostorprorodinu.cz/nastroje-pro-rodinne-politiky/
http://www.prostorprorodinu.cz/nastroje-pro-rodinne-politiky/
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Gender management

V provozu zUstavaji stranky jiz ukonéeného projektu Gender management:
management.gendernora.cz, které poskytuji pfipadové studie z oblasti uplatfiovani rovnych
pfilezitosti v zaméstnani.

'}

Kontaktni osoba: Katefina Machovcova, Ph.D.

Feministicka kavarna

V roce 2012 pokracoval cyklus pravidelnych setkani brnénskych feministek, které se
feminismem ¢i genderovymi tématy zabyvaji bud profesionalné, ¢i jako aktivistky v neziskovém
sektoru, nebo je jednoduse toto téma osobné zajimd. Nasim hlavnim zamérem je vytvofrit
intelektudlni Zenské centrum, kde Zeny mohou vyjadtit své nadzory, konfrontovat je s nazory
jinych, a vytvofit si tak ucelenéjsi predstavu o tématech, kterd nas zajimaji. V tomto roce byly
hlavnimi tématy diskuzi: ménici se obraz zen v popularni literature, potfeba tvofivosti

v profesnim i osobnim Zivoté, nové moznosti ,tradi¢nich” Zenskych aktivit.

Kontaktni osoba: Mgr. Pavla Buchtova
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Uéetni uzavérka

Wykaz Zisku 3 Ziraty

podie Priohy & 2
VyniasKy . SO472002 Sb

VYKAZ ZISKU A ZTRATY V ZJEDNODUSENEM ROZSAHU

k31.12.2012
{ v celych tigicich KE ) Mazev a sidlo G3etni jednotky
0 Genderove infermaini centrum
Uistni jadnotka doruli- gﬁ:ﬁ irékova 2
1 x phislugnemu fnantnimu 26929716
organy G642 00
Cinnosti
Oznateni Mazev ukazatele :;::':3 Hlavni Hospodarska Celkem
5 il T
A Maklady 1
| Spotrebovane nakupy celkermn 2
. SluZby celkem 3 111 11
1. Crsobni naklady celkem 4 320 328
v Dané a poplatky celkem 5
V. Cistatni naklady celkem 8 2 2
Vi Cidpisy, prodany majetek, tvorba rezerv a opravnych polofek celker 7
VIl Poskytnute prispevky celkem 8
WL Daf z prijmi celkem [
Maklady celkem 10 442 442
B. Vynosy
] Triby za vlastni vykony a zbodi celkem 12 205 205
. Zména stavu wnitroorganizaénich zisob celkem 132
11 Aktivace celkem 14
Cistatni wynosy celkem 15
v Trzby z prodeje majethu, ZUCtowani rezerv a 15
oprawnych polozek celkem
Vi Pfijate pfispévky celkem 17 44 44
Vil Provozni dotace celkem 18 208 208
Wynosy celkem 10 457 =
Vysledek hospodafeni pfed zdanénim 20 15 15
Vysledek hospodareni po zdanéni il 15 15
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Tym a spolupracujici osoby

reditelka

Mgr. et Mgr. Katefina Hodicka

Absolventka oboru anglicky jazyk a ekonomie (FF MU v Brné) a oboru mezinarodni vztahy (FSV UK). Po
odchodu ze statni administrativy pUsobila v poradenskych firmach a zabyvala se fizenim projektl. Pracovala
m.j. pro Akademii véd CR, VUT v Brné a Masarykovu univerzitu. Od r. 2009 spolupracuje s Genderovym
informacnim centrem NORA. Jeho feditelkou se stala v r. 2011. Jako genderova expertka, pfipadné auditorka
se podili na realizaci nékolika OP LZZ projekta.

zmocnénkyné

Katefina Machovcova, Ph.D.

Zabyva se predevsim problematikou personalniho managementu a uplatiiovani rovnych pfilezitosti Zen a
muzl. Vystudovala socialni psychologii v doktorském studijnim programu na FSS MU, vénovala se tématu
gender v poradenstvi a terapii. Podili se na vyuce kurzu Metody prosazovani genderové rovnosti v rdmci
oboru Genderova studia. Spolupracuje s dalSimi organizacemi podilejicimi se na prosazovani rovnych
pfileZitosti na trhu prace.

Mgr. Martina Hynkova
Béhem studii sociologie a genderovych studii na Fakulté socidlnich studii se zapojovala do vyzkumnych a
vzdélavacich aktivit se zaméfenim na rovné pfilezitosti Zen a muz(. Nyni se v GIC Nora vénuje oblasti
poradenstvi, genderovych auditd a lektorovani. Zajima se zejména o témata genderovych vztahl v obdobi
normalizace, genderovany vzdéldvaci systém a pracovni trh.

Mgr. Zderika Lechnerova

PUsobi v GIC NORA od roku 2012, kde se specializuje na metodologickou a analytickou stranku
genderovych vyzkum(. Zaméruje se zejména na kvantitativni a kvalitativni analyzu dat. Studovala sociologii
v kombinaci s genderovymi studiemi na Fakulté socialnich studii Masarykovy univerzity.

Kristyna Kiidkalova

Je studentkou genderovych studii na Fakulté socidlnich studii Masarykovy univerzity. Zabyva se predevsim
realizaci genderovych auditl a zpracovavanim studijnich materialt zaméfujicich se na genderovou
problematiku.

Bc. Michaela Movicka

Na Masarykové univerzité v Brné absolvovala genderova studia a sociologii, nyni pokracduje v
magisterském studiu. V rdmci aktivit GIC NORA spolupracuje na realizaci genderovych audit(, zpracovava
Skolici a vzdélavaci materialy a lektoruje seminare dotykajici se tematiky rovnych pfilezitosti.

Mgr. Katefina Ruzickova

Absolventka Prirodovédecké fakulty Masarykovy univerzity v Brné ucitelského oboru pro 2. a 3. stupen.
Spolupracovala i v sou¢asné dobé spolupracuje s Evropskou databanku a.s., VUT v Brné a Fakultou strojniho
inZenyrstvi VUT v Brné v oblasti marketingu a public relations. V ramci aktivit GIC NORA se podili na realizaci
genderovych audit(.

Mgr. Daniela Jungova

Absolvovala Environmentalni a Genderova studia na Fakulté sociadlnich studii Masarykovy univerzity v
Brné. Od roku 2007 je dobrovolnici programu Zenska prava jsou lidskd prava o.s. NESEHNUTI a v letech 2010-
2012 byla ¢lenkou redakce feministického magazinu FEMA, kde se zaroven starala o distribuci. V soucasné
dobé koordinuje web FEMAG.CZ.
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Magr. Silvie Pychova

Absolventka oboru ucitelstvi pro 2. a 3. stupen na Pedagogické fakulté UK a specializacniho
postgradualniho studia vychovného poradenstvi na stejné fakulté. Po 5 letech praxe ucitelky na gymnaziu
nastoupila v roce 2007 na Narodni agenturu pro evropské vzdéldvaci programy jako konzultantka evropskych
program0 (eTwinning a Euroguidance). Od roku 2010 je vykonnou reditelkou Stalé konference asociaci ve
vzdélavani, o. s., predsedkyni spravni rady EDUin, o. p. s., a ¢lenkou Narodniho poradenského féra. Od roku
2011 plsobi jako nezavisla konzultantka, metodicka a lektorka v oblasti kariérového poradenstvi. V roce 2012
uspésné zakoncila lektorskou certifikaci v metodé CH-Q — mapovani kompetenci pod vedenim nizozemskych
mentord, od té doby plsobi ve funkci pfedsedkyné obcanského sdruzeni Centrum kompetenci.

Mgr. Dorota Madziova

Od roku 2005 plsobi v Institutu Euroschola jako lektorka v oblasti osobniho rozvoje a komunikacnich a
prezentacnich dovednosti, lektorka a metodicka v oblasti interkulturnich dovednosti, profesni poradkyné,
koordinatorka projektovych aktivit zaméfenych na Zeny — uchazecky o zaméstnani a Zeny na mateiské
dovolené, koordinatorka projektovych aktivit v rdmci projektu ,Reintegrace Zen ohroZenych socialnim
vyloucenim na trh prace”. V roce 2012 uspésné zakoncila lektorskou certifikaci v metodé CH-Q — mapovani
kompetenci pod vedenim nizozemskych mentor(, od té doby zastava funkci mistopredsedkyné obcanského
sdruzeni Centrum kompetenci.

Magr. Lucie Jarkovskd, Ph.D.

Vystudovala sociologii na Fakulté socidlnich studii Masarykovy univerzity, kde v sou¢asné dobé pusobi
jako asistentka na oboru genderovych studii. Zajima se predevsim o genderovou socializaci, genderové
aspekty vychovy a vzdélavani. Kromé vyuky na univerzité spolupracuje predevsim na vzdélavacich projektech
pro vyucujici.

Katefina Pleskova

Projektovd manaZerka, ob¢anska aktivistka, inicidtorka vzniku a $éfredaktorka feministického magazinu
FEMA. V letech 2003 - 2008 koordinovala Zenskopravni kampari NESEHNUTI. V sou¢asné dobé pracovné
pUsobi v Ekologickém institutu Veronica.

Mgr. Barbora Petrova, Ph.D.
Doktorandka na katedfe politologie FSS MU, zaméfuje se na politickou komunikaci a public relations.
Pracuje jako konzultantka a lektorka v oblasti komunikace a vztah( s verejnosti.
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Spravni rada

predsedkyné

PhDr. lva Smidova, Ph. D.

Plsobi na katedre sociologie Fakulty socialnich studii Masarykovy univerzity jako zastupujici vedouci
oboru genderova studia. Prednasi kursy sociologickych teorii genderu, genderovou strukturu spole¢nosti a
kriticka muzZska studia. Realizovala vyzkumy na téma rovnych pfileZitosti Zen a muz( v ¢eskych podnicich
(2000-2002); alternativnich Zivotnich drah muzd v CR (1997-2003); rodin, kde peéuji otcové (2004) a v
soucasnosti pracuje na dvou vyzkumnych projektech: predstavy a napln rodicovstvi pred a po narozeni
prvniho ditéte (IVRIS) a vliv vzdélani na oéekdvané uplatnéni na trhu prace z hlediska genderu (GACR). Je
spoluzakladatelkou Gender centra FSS MU (2000) a koordinovala v Brné nékolikalety cyklus pfednasek a
seminard ,,Gender pro ucitele” (1998 — 2002).

¢lenka spravni rady, zmocnénkyné
Mgr. Katefina Machovcova, Ph.D.

¢len spravni rady

Mgr. Lukas Sedlacek

Studuje v doktorském programu psychologie na Fakulté socialnich studii. Plisobi jako psycholog. Zabyva se
tématy spojenymi se sexualitou a také podporou aktivniho otcovstvi.

Dozorci rada

Clenka dozor¢i rady

Véra Eliasova, Ph.D.

PUsobi na Katedre anglistiky Pedagogické fakulty Masarykovy univerzity v Brné, kde uéi anglickou
literaturu. Jeji specializaci jsou Zenské spisovatelky od devatendactého stoleti aZ po soucasnost. Pfispiva do
Casopisu FEMA filmovymi recenzemi. V pfedchozich letech studovala a pUsobila v USA, kde mimo jiné ucila
Zenska studia na Rutgers University. Je zakladajici ¢clenkou brnénského sdruzeni Med(za, které v poloviné
devadesatych let minulého stoleti propagovalo problematiku genderu ve spole¢nosti, usporadalo jednu
z prvnich feministickych konferenci v Ceské republice, vydalo nékolik knizek a shromézdilo knihovnu
s zenskou a feministickou tematikou.

¢lenka dozorci rady

MVDr. Pavla Hobstova

Novinarka a dokumentaristka zamérujici se na problematiku socidlnich mensin, genderu a ob¢anského
aktivismu. Pispiva m.j. do tydeniku Respekt ¢i do Lidovych novin, dfive pFipravovala dokumenty pro CT. Pavla
Hobstova roku 2005 Uspésné zpracovala roc¢ni grant nadace Open Society Fund, diky jehoZ podpore
publikovala v Respektu reportaze z jizni Moravy na téma korupce v komunalini politice.

¢lenka dozor¢i rady

Magr. Kristyna Pesakova

Na Filozofické fakulté Masarykovy univerzity absolvovala bakalafské studium oboru sociadlni pedagogika a
poradenstvi, na Fakulté sociadlnich studii MU magisterské studium oboru socidlni politika a socialni prace, ve
kterém pokracuje i v rdmci doktorského studia. Nékolik let byla dobrovolnici v riznych organizacich (CESOP,
Ratolest, Amnesty International), pozdé&ji poznala NESEHNUTI a stala se dobrovolnici kampané Bezpeé&i pro
uprchliky, poté kampané Zenska prava jsou lidskd prava a zanedlouho na to se stala i zaméstnankyni
NESEHNUTI. V rdmci programu Zenska prava jsou lidska prava také pfednasi o nésili na Zenach.



